Donald Trump’in Siyahilerin issizligiyle ilgili
Iddialarinin Ortaya Cikardigi ve Gizledigi Sey...
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Soykirimci-Irk¢i Donald Trump'in Siyahilere verdigi sézlerin ve yalanlarin isiginda, asagidaki bilgiler konuyla

ilgili yalanlari ortaya koyuyor ve bunlari cdrdtlyor.

Irkci-soykirimci Trump, Siyahiler icin “harika isleyecek” bir ekonomiyi lanse etti. Ozellikle bu yil
Mart-Nisan aylarindaki pandemi ve ekonomik krizden &nce Siyahiler icin issizligin rekor

seviyede dusuk olduguna dikkat cekti.
1) Asil Gerceklik Nedir?

Trumplh yillarda issizlik azaldi. Siyahi isciler icin issizlik orani 2019’da 50 yilin en dusuk seviyesi
olan ylUzde 6,1’e dustl. Ancak bu durum resmin yalnizca bir yanidir. Diger yani, yani Trump’in
tamamen ve bilingli olarak gormezden geldigi yani ise esitsizligin degismemis olmasidir. Bu
yuzde 6’lik issizlik orani beyaz iscilerin iki katidir. Aslinda Siyahilerin issizligi, -son 50 yilda bu
sistem altinda Siyahiler icin ekonomik gercekligi tanimlayan genislemeler ve ekonomik

gerilemeler sayesinde- beyaz iscilerin seviyesinin israrla iki kati olmustur.

Ayrica Trump’in évunurken, aslinda COVID-19 krizine gétirdigunid ve burada saplanip kaldigini
da fark etmeniz gerekir. Pandemi etkisini gosterince ekonominin derin bir sekilde krize
girmesiyle birlikte genel issizlik orani da hizla artti. Trump bunu dikkate almiyor, zaten alamaz

da!



Siyahi isciler pandemi ve ekonomik kriz nedeniyle ciddi sekilde iki turlt aci ¢cekiyor. Bir yandan
Afro-Amerikan isciler perakende ve Uretimi durdurulan sektérlerde yogunlastigi icin, bu strecte
hizla is kaybi yasadilar. Ote yandan Siyahi isciler market, toplu tasima, nakliye ve depo isleri
gibi “gerekli” veya “o6n saflarda” olarak belirlenmis islerde yogun bir sekilde istihdam ediliyor.
Sonuc olarak siyahi isciler kendilerini orantisiz bir sekilde COVID-19 virUsune yakalanma ve
bunu baskalarina yayma riskine maruz birakmak zorunda kaldilar. Bircok “On cephe”

emekcisinde oldugu gibi, bu durum ailelerini doyurabilmenin bir bedeliydi.
2) Son 10 Yilin Ekonomik Toparlanmasi ve Kapitalizmin isleyisi

Peki pandemiden dnceki son birkac¢ yilda issizlik nicin azaldi? Elbette bu durum beyaz olmayan
insanlar icin alinan 6zel onlemlerin veya Trump rejiminin gosterdigi endiselerin bir sonucu
degildi. Daha buyuk resim, 2010°’da baslayip 2019’a kadar devam eden bir surecte ABD
ekonomisinin 2008-09'daki derin klUresel durgunluktan toparlanmaya baslamasidir. Bu iyilesme,
Mart-Nisan aylarinda salginin baslangicina ve benzeri gorulmemis bir ekonomik krize kadar

Trump'in ilk ddneminde devam etti. (Bkz: “COVID-19 Salgini icinde Dért Ay...*)

Kapitalist ekonomi genislediginde fabrikalarin, telekomunikasyonun, depolarin, perakende
magazalarinin ve ekonominin diger sektorlerinin basinda bulunanlar, iscileri ise alir: Kapitalistler
arasindaki rekabete hizmet etmek, pazar kazanmak ve kari artirmak icin, kar dogrultusunda
somirilmek Uzere ise alinirlar. Karh Uretim kosullar kétilestiginde ise isciler kovulurlar. iste

kapitalizm hakkinda temel gercek sudur:

Kapitalistler iscileri somiurme, ise alma ve isten ¢cikarma hakkina sahiptir. Bu durum
milyonlarca insanin ac¢ kalmasi anlamina gelse bile boyledir. Goruyorsunuz, bu

sistemde yemek yeme hakki yoktur.
3) issizlik Rakamlarinin Altindaki Sert ve Kasvetli Esitsizlik

2010-19 ekonomik toparlanma surecinin buyuk olclude esitsiz etkileri oldu. Siyahi isciler beyaz
iscilere oranla iki kat daha fazla issizlik yasadi... ayni zamanda her yas ve egitim dlzeyindeki
beyaz iscilerden hatta kolejde veya ileri derecelerde olanlarin dahi issiz kalmalari durumu

yasandi. Ornegin, 2019'da Siyahi universite mezunlarinin issizlik orani beyaz universite
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mezunlarina gore yuzde 50 daha yuksekti. Ve Siyahi isciler issizlik yasadiklarinda cok daha

uzun sure issiz kaliyorlar.

ABD isglicu piyasasindaki Siyah-beyaz irk esitsizligine ve sonuclarina daha derinlemesine

bakabiliriz:

* Siyahi ve beyaz isciler arasinda kalici bir “Gcret ucurumu” vardir. Ortalama olarak siyah

iscilere beyaz dolar Uzerinden 73 sent ddenir. Bu lcret acigi aslinda 2000’den beri genisledi.

* Siyah iscilerin sahip olduklari isler genellikle saglik sigortasinda ve hastalik glinlerinde
kendilerine cok daha az fayda saglar. Bu durum siyahiler arasinda beyaz insanlara gére daha
yuksek kronik hastalik insidansina katkida bulunan o6nemli bir faktérddr. Bu bizi ABD
ekonomisinin baska bir tanimlayici 6zelligine gotaridr. Mesleki ayrimcilik denen sey budur.
Mesleki ayrimcilik, siyahi iscilerin daha dusuk Ucretli, daha az guvenli isler ve mesleklerde
yogunlastigini, gelirlerin en hizli arttig1 yuksek Ucretli mesleklerde yetersiz temsil edildiklerini

tanimlayan bir terimdir.

* Dolayisiyla, Siyah isciler icin istihdam firsatlarinda ve aldiklari Ucretlerde keskin ve onemli
esitsizlikler mevcuttur. Bu durum hanehalkl gelirleri denen seyde kalici bir irksal ucuruma
katkida bulunur. 2018°’de beyaz haneler icin medyan hane geliri 71.000 dolar iken Siyahi
haneler icin 42.000 dolardi. Bu durum medyan beyaz hane gelirinin yuzde 70 daha yuksek
oldugu anlamina gelir! Surecin buyuk bir etkisi de siyahi hanelerin birikim yapamamasidir. Yani
Siyahi isciler islerini kaybettiginde -yine beyazlardan cok daha yuksek oranlarda- acil durum
birikimlerinin azaldigi aileler veya haneler pandemi gibi ciddi ekonomik ve saglik kosullariyla

basa cikmakta daha fazla zorluk ceker.

* Siyahi halk arasindaki yuksek issizlik oranlari ve mesleki ayrimcilik nedeniyle, Siyahi iscilerin
bir hanede birden fazla calisana sahip olma olasiligi ¢cok daha dusuktir. Dolayisiyla issizlik
vurdugunda etkiler Siyahi haneler icin ¢ok daha yikici olur, c¢linkl kaybedilen geliri
kazanabilmek icin ikinci bir calisanin olma sansi daha azdir. Siyahi kadinlarin ydénettigi tek
ebeveynli aileler beyaz kadinlara gére cok daha yaygindir. Bunlarin hepsi esitsizligin tezahlr

ettigi farkl yollardir.



4) Resmi Issizlik Oranlari, Siyahi issizliginin ve “Eksik istihdamin” Tum Gercekligini

ve Acisini Yansitmiyor

Standart issizlik orani -medyada gordukleriniz ve politikacilardan duyduklariniz- yalnizca isi
olmayanlari ve aktif olarak is arayanlarin sayisini yansitir. Bu durum, gercek issizlik
seviyelerinin ve insanlarin sahip oldugu gercek is kalitesinin kisitli ve eksik bir élctstdur. Bu
standart issizlik istatistigi, Siyahilerin gercekte karsi karsiya oldugu gercek issizlik durumunu ve

ekonomik sikinti dUzeylerini gizler.
Resmi issizlik oranlari 6zellikle de Siyahileri etkileyen ¢cok dnemli iki olguyu gormezden gelir.

* Birincisi, 6nceden de belirtildigi gibi resmi issizlik orani aktif olarak is aramayan Kkisileri
kapsamamaktadir. Ancak Siyahi halk arasinda aslinda daha yuksek bir oran muhtemel “cesareti
kirllmis” iscilerdir. Uzun sdredir is aramaktan vazgecenlerdir. Bu kesimlerin kayit ici
ekonomiden “baglantisi kesilir” ve resmi istatistiklerde issiz olarak sayillmazlar. Bu isciler neden

isgucunden kopmustur? Farkl faktorler s6z konusudur.

* Ekonomide Siyahi iscileri olumsuz etkileyen degisiklikler s6z konusudur. ABD’de imalat
islerinden uzaklasihyor. Bu tur islerin cogu 6nceden Chicago ve Detroit gibi sehirlerdeki Siyahi
isci kesimleri icin nispeten istikrarl bir istihdam ve makul bir gelir kaynagiydi. Bu islerde calisan
milyonlarca kisi Meksika, Cin ve diger dusUk Ucretli Ulkelere isin otomasyonunun kaydiriimasi
ve dis kaynak kullanimi nedeniyle yok oldu. Bu gelismeler Siyahi isciler acisindan ¢cok daha
istikrarsiz bir calisma durumu yaratti. Bircogu dustk Ucretli ve dlizensiz islere girip ¢ilkmak

durumunda kaldilar... ve bunun sonucunda 6nemli sayida kisi is gucunden uzaklasti.

Siyahi halk acisindan kitlesel tutuklama dehseti ve sucu ve bunun istihdam acisindan ciddi
sonuclari var. Su anda acik bir sekilde belgelendigi Uzere, Afro-Amerikanlarin tutuklanma
sonrasinda beyazlara goére hapsedilme olasiligi daha yuksektir. Ve daha 6nce hapsedilmis
olanlar, genel nifusa gore istihdam saglamakta cok daha fazla zorlanmaktadir. Arastirmalar, bir
“sabika kaydina” sahip olmanin isverenlerin geri arama oranlarini ylUzde 50 azalttigini
gosteriyor. Ve geri aranma oranlari, daha once hapsedilmis Siyahiler icin cok daha dusuk.
Tekrar tekrar is bulma cabalarindan sonra, daha 6nce cezaevine girmis kisilerin cogu is aramayi

birakiyor ve bu nedenle artik resmi issizlik sayisinin bir parcasi dahi degiller. Onceden



cezaevinde yatmis kisiler bir ise kapak attiklarinda bunlar genelde en guvensiz ve en dusuk
maasl isler oluyor. Ve tam da bu islerin istikrarsizligindan dolayi, bu islere giren ve cikan
insanlar cogu zaman isguclini ya tamamen terk ediyor veya vyari-legal calismaya yeralt

ekonomisine geciyorlar.

* Resmi issizlik oraniyla ilgili ikinci buyuk sorun, ABD ekonomisinde eksik istihdam denen

sorunu icermemesidir.

Eksik istihdam, calisan nufusun énemli bir b6limundn gercekten tam zamanli islerde calismak
isterken yari zamanli veya gecici islerde calismaya zorlanmasi anlamina gelir. Ayrica pek ¢ok

kisi sectikleri alanda is bulamiyor ve edindigi beceri ve egitim duzeyini yansitmayan islerde

calisiyor.

Ve bir kez daha bu kapitalist-emperyalist ekonominin sistemik irkciligi ortaya cikiyor. 2019'da
ekonomik genisleme doneminde, Siyahilerin issizlik orani yuzde 12 idi -Bu 8 kisiden 1’'nin
calistigr anlamina gelir ve beyazlarin issizlik oraninin iki kati demektir. Su gercegi bir disunun:
Kolej mezunu veya ileri dereceye sahip Siyahi iscilerin neredeyse yuUzde 40’1 Universite
diplomasi gerektirmeyen bir iste calisiyor. Baska bir deyisle becerilerini, yaraticihiklarini ve
isteklerini ifade etmeyen islerde calisiyorlar. Eger teknik jargonu insani kavramlara cevirirsek
ve issizligin gercekligini tim gercek dinyadaki tezahUrleriyle kavrarsak; burada bir sistemi,
yalnizca somurld yoluyla isleyebilen, kar elde edebilmek icin ise alip kovan ve insan

potansiyelini bosa harcayan ve yok eden bir sistemi, kapitalizm-emperyalizmi goraruz.

5) Sonuc Noktasi

Donald Trump beyaz Ustunlikcu-fasist gundemini hizlandirirken -Konfederasyon anitlarini ve
tarihini yucelterek, silahli beyaz haydutlara yol verirken ve George Floyd'un 6lumuyle ateslenen
hakli ayaklanmayi ezmek icin paramiliter birlikler gonderirken- utanmadan Siyahi halka buyuk
faydalar sagladigini iddia ettigi bir ekonomiyle 6vinidyor. Bu ancak soykirima hizmet eden bir

yalandir.
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